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Hovedstyret 

 

 

 

MANDAT FOR RASERÅDENE I NSK 

 

Raserådene (RR) består av 3-5 medlemmer. RRs medlemmer oppnevnes av hovedstyret årlig. 
ASU og respektive raseråd bidrar med å utnevne kandidater til å sitte i sine utvalg ved årsskifte 
eller ved eventuelle frafall.  

 

Konstituering og funksjonsdyktighet 

Raserådet er underlagt Avls- sunnhetsutvalget. RRs leder oppnevnes av HS, og går inn som sitt 
raseråds representant i ASU.  

Lederen er ansvarlig for å beramme, innkalle og utarbeide sakliste til utvalgets møter.  

Utvalget fører protokoll over behandlede saker. Kopi av protokollen sendes pr mail snarlig til 
utvalgets medlemmer, samt NSKs hovedstyre. 

Raseråd kan etablere en ressursgruppe ved behov for faglig og ressursmessig støtte. 

 

Raserådets formål 

Raserådet skal fungere som et faglige organ for avl- og sunnhetsarbeid på rådets respektive 
rase(r). RR skal holde oversikt og formidle dokumenterbare utviklingstendenser i rasen(e).  

 

Arbeidsoppgaver 

Raserådets viktigste oppgave er å være et faglig organ som jobber mot ett godt og fremtidsrettet 
avlsarbeidet for rasen(e) rettet mot Norsk Spaniel Klubs avlsanbefalinger. 

Raserådenes arbeid skal også omfatte jaktvariantene for engelsk springer spaniel og cocker spaniel.  

Raserådet skal ikke fungere som et rådgivende organ for den enkelte oppdretters avlsarbeid. Men kan 
være behjelpelig med å finne rett informasjon som f.eks. regelverk, helse og avl til klubbens 
medlemmer.  



 

Raserådet skal: 

- Utvalget skal i løpet av et kalenderår avholde minimum 2 møter pr kalenderår. Leder fra 
ASU inviteres ved behov. 

- Gjennomgå, vurdere og eventuelt komme med forslag til ASU om endringer på 
avlsanbefalinger, slik at disse er i tråd med rasenes utfordringer og klubbens strategi for 
helse og avl.  

- Ha ansvar for å oppdatere rådets respektive rase(r) beskrivelse(r) og bilder på 
spaniels.org.   

- Godkjenne søknader fra oppdrettere som ønsker å stå på oppdretterlisten. 
- Gi upartisk og nøytral info om rasen(e). Gjerne gjennom informasjonskanaler.  
- Motivere oppdrettere/eiere til samarbeid og informasjonsutveksling.  

 

   


